REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA
GRAD PREGRADA
GRADONACELNIK

Klasa: 110-01/13-01/12
UrBr: 2214/01-02-13-2
U Pregradi, 10. listopada 2013.
GRADSKO VIJECE

PREDMET: Obrazlozenje prijedloga Odluke o koeficijentima
za obracun place sluzbenika i namjestenika,-

Gradsko vijece Grada Pregrade na sjednici odrzanoj 11. rujna 2013. godine donijelo
je Odluku o ustrojstvu i djelokrugu rada upravnih tijela Grada Pregrade (Sluzbeni glasnik
Krapinsko-zagorske Zzupanije broj 22/13).

Sukladno odredbama Odluke o ustrojstvu i djelokrugu rada upravnih tijela Grada
Pregrade Gradonacelnik je donio novi Pravilnik o unutarnjem redu upravnih tijela, nakon
Cega Gradsko vije¢e treba donijeti Odluku o koeficijentima za obracun place sluzbenika i
namjesStenika upravnih odjela Grada Pregrade.

Sluzbenicke platne sustave u jedinicama lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave
reguliraju Zakon o placama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (NN 28/10) i
Uredbi o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (NN
74/10).

U odnosu na sluzbenike i namjeStenike, Zakonom je, u bithome, propisano sljedece:

a) placu sluzbenika/namjestenika €ini umnozak koeficijenta slozenosti poslova radnog
mjesta i osnovice za obracun place, uvecan za 0,5% za svaku navrSenu godinu
radnog staza (Cl. 8.);

b) osnovica za obracun place utvrduje se kolektivnim ugovorom, a ako nije utvrdena
kolektivnim ugovorom, utvrduje je gradonacelnik (Cl. 9.), koji je, prema ¢l. 3. st. 2.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (NN 86/08) ovlasten i za sklapanje kolektivhog ugovora;

c) koeficijente za obracun place, unutar dozvoljenog raspona od 1,00 do 6,00, odreduje
Gradsko vijec¢e, (nas prijedlog je od 1,00 do 3,00) na prijedlog gradonacelnika - tzv.
,vezano odlucivanje” (Cl. 10.);

d) placa procCelnika upravnog tijela ne moze biti ve¢a od pla¢e gradonacelnika koji
profesionalno obavlja svoju duznost (€l. 11.i ¢l. 4.);

e) masa sredstava za place zaposlenih ne smije iznositi viSe od 20% prihoda
poslovanja jedinice, umanjenih za prihode: od domacih i stranih pomo¢i i donacija
(osim pomoéi za preuzete drzavne sluzbenike); iz posebnih ugovora (sufinanciranje
gradana za mjesnu samoupravu); ostvarene s osnove dodatnog udjela u porezu na
dohodak i pomoci izravnanja za financiranje decentraliziranih funkcija (¢l. 14.).
Koeficijenti se odreduju za radna mjesta, a ne za konkretne sluzbenike i
namjestenike.



Osim detaljne regulacije klasifikacijskog sustava, Uredba sadrzi i odredbe relevantne
za lokalno uredenje sluzbenickoga platnog sustava, prije svega odredbe o klasifikacijskom
rangu. Radna mjesta grupirana su u 13 klasifikacijskih rangova.

Uredbom nisu propisani koeficijenti za pojedina radna mjesta, ali lokalnom odlukom
ne moze biti odredeno da je koeficijent za radno mjesto visega klasifikacijskog ranga jednak
ili manji od koeficijenta radnog mjesta nizeg ranga. Takoder, unutar istog ranga radna
mjesta mogu imati razliCite koeficijente.

Sistematiziranje radnih mjesta u upravnim tijelima provodi se u okviru Pravilnika o
unutarnjem redu gradske uprave, koji donosi gradonacelnik na prijedlog procelnika.

Radi vece preglednosti, uz ovo obrazlozenje prilazemo Popis radnih mjesta (izvadak
iz Uredbe), s pripadajuc¢im klasifikacijskim rangom, u koji je uvrsten popis radnih mjesta iz
novog pravilnika o unutarnjem redu (sistematizacija radnih mjesta).

Radna mjesta Visi strucni suradnik za drustvene djelatnosti i odnose s javnoscu, Visi
strucni suradnik za gospodarstvo i poljoprivredu i Spremac, dostavljac u ovom trenutku
nece se popunjavati.

PredlaZzem da Gradsko vijece raspravi i usvoji dostavljeni Prijedlog Odluke.

PRIVITAK UZ OBRAZLOZENJE
Popis radnih mjesta (izvadak iz Uredbe)
s popisom radnih mjesta u upravnim odjelima Grada (s postojec¢im ili novim nazivom)

|RADNA MJESTA |. KATEGORIJE |

Potkategorija . . Klasifikacijski
. Naziv radnog mjesta
radnog mjesta rang

Glavni rukovoditelj|

procelnik upravnog odjela

Procelnik upravnog odjela za opce poslove i drustvene djelatnosti

3,0 1.

Procelnik upravnog odjela za financije i gospodarstvo 3,0
| Hproéelnik sluzbe H |
| |voditel] jedinice za unutarnju reviziju I |
Vigi rukovoditelj | | |
| Hzamj enik procelnika upravnoga tijela H |
| Hpomoénik procelnika upravnoga tijela H 2. |

voditelj ustrojstvene jedinice (u skladu s ispunjenjem razine 3

standardnih mjerila za potkategoriju viSeg rukovoditelja) '
IRukovoditel] I |Razina |

voditelj ustrojstvene jedinice (u skladu s ispunjenjem

razine standardnih mjerila za potkategoriju 1. 4.

rukovoditelja 1. razine)

voditelj ustrojstvene jedinice (u skladu s ispunjenjem
razine standardnih mjerila za potkategoriju 2. 7.
rukovoditelja 2. razine)

voditelj ustrojstvene jedinice (u skladu s ispunjenjem
razine standardnih mjerila za potkategoriju 3. 10.
rukovoditelja 3. razine)




|RADNA MJESTA 1. KATEGORNE

Potkategorija Naziv radnog mjesta

Klasifikacijski

radnog mjesta rang
Visi savjetnik-
specijalist
| |visi savjetnik-specijalist I 2. |
| Hviéi unutarnji revizor H 2. |
Vigi savjetnik | | |
visi savjetnik
4,
Visi savjetnik za pravne i opce poslove 2,41
| |lunutarnji revizor I 4, |
Savjetnik I I |
| savjetnik I 5, |
| Hpomoéni unutarnji revizor H 5. |
Visi stru¢ni
suradnik
visi struéni suradnik
Visi strucni suradnik za drustvene djelatnosti i odnose s javnoscu 6
2,10 '
Visi strucni suradnik za gospodarstvo i poljoprivredu 2,10
| lsamostalni upravni referent [ 6. |
IRADNA MJESTA I1l. KATEGORIJE |
Potkategorija . . Klasifikacijski
i Naziv radnog mjesta
radnog mjesta rang
|Struéni suradnik H H |
stru¢ni suradnik
8.
Visi referent ‘ ‘ ‘ ‘ |
visi referent
Q.
Visi referent za opce poslove samouprave 1,70
Referent | I |
administrativni tajnik Zupana, gradonacelnika velikoga 11
grada/grada sjediSta Zupanije '
| Hmatiéar (u Gradu Zagrebu) H 11. |
ekonom, referent, administrativni tajnik
Referent za opce poslove i poslove samouprave 1,35
Administrativni tajnik gradonacelnika 1,35
Referent za ra¢unovodstvene poslove i gospodarstvo 1,35
Referent za racunovodstveno-knjigovodstvene poslove 1,35
Referent za komunalne poslove — komunalni redar 1,35
Referent za uredenje prostora 1,35
|daktilograf | 12.




|RADNA MJESTA IV. KATEGORIE |

Potkategorija . . Klasifikacijski
. Naziv radnog mjesta
radnog mjesta rang
Namjestenici I.
potkategorije
| Hvoditelj poslova namjestenika H 10. |
Namjestenici I1. .
" Razina
potkategorije
vozac, tehnicar za odrzavanje, graficki tehnicar, 11
zaStitar, cuvar, komunalni izvidnik, fotoreporter, domar 1 '
Ostala radna mjesta namjestenika za koja je kao uvjet ' 12
propisana srednja stru¢na sprema '
spremac, dostavlja¢, pomo¢ni radnik
13.
Spremac, dostavljac 1,0 2.
Ostala radna mjesta namjestenika za koja je kao uvjet 13
propisana niza stru¢na sprema ili osnovna skola '

GRADONACELNIK
Marko Vesligaj, dipl.oec.




. P PRIJEDLOG
REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA
GRAD PREGRADA
GRADSKOVIJECE

Klasa: 110-01/13-01/12
UrBroj: 2214/01-01-13-1
U Pregradi, 17. listopada 2013.

Na temelju Clanka 10. stavka 1. Zakona o placama u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine“ broj 28/10) i Clanka 32. Statuta Grada
Pregrade (,Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske zupanije® br. 06/13. i 17/13.), Gradsko
vije¢e Grada Pregrade, na prijedlog gradonacelnika, na sjednici odrZzanoj 17. listopada
2013. godine, donosi

ODLUKU
o koeficijentima za obra€un place sluzbenika i namjestenika

Clanak 1.

Ovom Odlukom odreduju se koeficijenti za obracun place sluzbenika i namjestenika
u upravnim odjelima Grada Pregrade (u daljnjem tekstu: upravni odjeli).

Clanak 2.

Plaéu sluzbenika, odnosno namjestenika u upravnim odjelima c¢ini umnozak
koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta na koje je sluzbenik, odnosno namjestenik
rasporeden i osnovice za obraCun place, uvean za 0,5% za svaku navrSenu godinu
radnog staza.

Clanak 3.

Osnovica za obracun place sluzbenika i namjestenika upravnih odjela utvrduje se
kolektivnim ugovorom.

Ako osnovica za obraun pla¢e nije utvrdena kolektivnim ugovorom, utvrduje ju
odlukom gradonacelnik.

Clanak 4.

Koeficijenti za obraCun place sluzbenika i namjestenika upravnih odjela odreduju se
unutar raspona koeficijenata od 1,00 do 3,00.



Clanak 5.

Koeficijenti iz ¢lanka 1. i 4. ove Odluke iznose:

Red. UPRAVNI ODJEL | RADNO MJESTO Kategorija Klasifikacijski | Koeficijent
broj radnog mjesta rang
UPRAVNI ODJEL ZA OPCE POSLOVE | DRUSTVENE
DJELATNOSTI
1. | Procelnik upravnog odjela za opce poslove i drustvene . 1. 3,00
djelatnosti
2. | Visi savjetnik za pravne i opce poslove . 4, 2,41
3 Visi strucni suradnik za drustvene djelatnosti i odnose
s javno3éu . 6. 2,10
4, Visi referent za opce poslove samouprave . 9. 1,70
5. | Referent za opce poslove i poslove samouprave . 11. 1,35
6. | Administrativni tajnik gradonacelnika . 11. 1,35
7. Spremac, dostavljac V. 13. 1,00
UPRAVNI ODJEL ZA FINANCIJE | GOSPODARSTVO
1. | Proéelnik upravnog odjela za financije i gospodarstvo l. 1. 3,00
2. | Visi strucni suradnik za gospodarstvo i poljoprivredu . 6. 2,10
3. | Referent za racunovodstvene poslove i gospodarstvo . 11. 1,35
4. | Referent za racunovodstveno-knjigovodstvene poslove . 11. 1,35
5. | Referent za komunalne poslove — komunalni redar . 11. 1,35
6. | Referent za uredenje prostora . 11. 1,35

Clanak 6.

Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaje vrijediti Odluka o koeficijentima za
obracun place sluzbenika i namjestenika od 21. rujna 2010. godine Klasa: 112-01/10-01/04,
UrBroj: 2214/01-01-13-1 (Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske zupanije br. 21/2010).

Clanak 7.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana nakon objave u ,Sluzbenom glasniku®
Krapinsko-zagorske zupanije.

PREDSJEDNIK

GRADSKOG VIJECA

ZLATKO SORSA




