
                         

           REPUBLIKA HRVATSKA 
KRAPINSKO-ZAGORSKA ŢUPANIJA 
               GRAD PREGRADA 
         G R A D O N A Ĉ E L N I K 
 
Klasa: 110-01/13-01/12 
UrBr: 2214/01-02-13-2 
U Pregradi, 10. listopada 2013. 
          GRADSKO VIJEĆE 
 
 
 
PREDMET: Obrazloženje prijedloga Odluke o koeficijentima 
                    za obračun plaće službenika i namještenika,- 
 
 

Gradsko vijeće Grada Pregrade na sjednici odrţanoj 11. rujna 2013. godine donijelo 
je Odluku o ustrojstvu i djelokrugu rada upravnih tijela Grada Pregrade (Sluţbeni glasnik 
Krapinsko-zagorske ţupanije broj 22/13). 

Sukladno odredbama Odluke o ustrojstvu i djelokrugu rada upravnih tijela Grada 
Pregrade Gradonaĉelnik je donio novi Pravilnik o unutarnjem redu upravnih tijela, nakon 
ĉega Gradsko vijeće treba donijeti Odluku o koeficijentima za obraĉun plaće sluţbenika i 
namještenika upravnih odjela Grada Pregrade. 

Sluţbeniĉke platne sustave u jedinicama lokalne i podruĉne (regionalne) samouprave 
reguliraju Zakon o plaćama u lokalnoj i podruĉnoj (regionalnoj) samoupravi (NN 28/10) i 
Uredbi o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podruĉnoj (regionalnoj) samoupravi (NN 
74/10). 

U odnosu na sluţbenike i namještenike, Zakonom je, u bitnome, propisano sljedeće: 
a) plaću sluţbenika/namještenika ĉini umnoţak koeficijenta sloţenosti poslova radnog 

mjesta i osnovice za obraĉun plaće, uvećan za 0,5% za svaku navršenu godinu 
radnog staţa (ĉl. 8.); 

b) osnovica za obraĉun plaće utvrĊuje se kolektivnim ugovorom, a ako nije utvrĊena 
kolektivnim ugovorom, utvrĊuje je gradonaĉelnik (ĉl. 9.), koji je, prema ĉl. 3. st. 2. 
Zakona o sluţbenicima i namještenicima u lokalnoj i podruĉnoj (regionalnoj) 
samoupravi (NN 86/08) ovlašten i za sklapanje kolektivnog ugovora; 

c) koeficijente za obraĉun plaće, unutar dozvoljenog raspona od 1,00 do 6,00, odreĊuje 
Gradsko vijeće, (naš prijedlog je od 1,00 do 3,00) na prijedlog gradonaĉelnika - tzv. 
„vezano odluĉivanje“ (ĉl. 10.); 

d) plaća proĉelnika upravnog tijela ne moţe biti veća od plaće gradonaĉelnika koji 
profesionalno obavlja svoju duţnost (ĉl. 11. i ĉl. 4.); 

e) masa sredstava za plaće zaposlenih ne smije iznositi više od 20% prihoda 
poslovanja jedinice, umanjenih za prihode: od domaćih i stranih pomoći i donacija 
(osim pomoći za preuzete drţavne sluţbenike); iz posebnih ugovora (sufinanciranje 
graĊana za mjesnu samoupravu); ostvarene s osnove dodatnog udjela u porezu na 
dohodak i pomoći izravnanja za financiranje decentraliziranih funkcija (ĉl. 14.). 
Koeficijenti se odreĊuju za radna mjesta, a ne za konkretne sluţbenike i 
namještenike. 

 



Osim detaljne regulacije klasifikacijskog sustava, Uredba sadrţi i odredbe relevantne 
za lokalno ureĊenje sluţbeniĉkoga platnog sustava, prije svega odredbe o klasifikacijskom 
rangu. Radna mjesta grupirana su u 13 klasifikacijskih rangova.  

Uredbom nisu propisani koeficijenti za pojedina radna mjesta, ali lokalnom odlukom 
ne moţe biti odreĊeno da je koeficijent za radno mjesto višega klasifikacijskog ranga jednak 
ili manji od koeficijenta radnog mjesta niţeg ranga. TakoĊer, unutar istog ranga radna 
mjesta mogu imati razliĉite koeficijente.  

Sistematiziranje radnih mjesta u upravnim tijelima provodi se u okviru Pravilnika o 
unutarnjem redu gradske uprave, koji donosi gradonaĉelnik na prijedlog proĉelnika. 

Radi veće preglednosti, uz ovo obrazloţenje prilaţemo Popis radnih mjesta (izvadak 
iz Uredbe), s pripadajućim klasifikacijskim rangom, u koji je uvršten popis radnih mjesta iz 
novog pravilnika o unutarnjem redu (sistematizacija radnih mjesta).  

Radna mjesta Viši struĉni suradnik za društvene djelatnosti i odnose s javnošću, Viši 
struĉni suradnik za gospodarstvo i poljoprivredu  i Spremaĉ, dostavljaĉ u ovom trenutku 
neće se popunjavati. 

 
 
Predlaţem da Gradsko vijeće raspravi i usvoji dostavljeni Prijedlog Odluke. 
 
 

PRIVITAK UZ OBRAZLOŽENJE 
Popis radnih mjesta (izvadak iz Uredbe) 

s popisom radnih mjesta u upravnim odjelima Grada (s postojećim ili novim nazivom) 
 

RADNA MJESTA I. KATEGORIJE 

Potkategorija 

radnog mjesta 
Naziv radnog mjesta  

Klasifikacijski 

rang 

Glavni rukovoditelj   
 

  

pročelnik upravnog odjela 

Pročelnik upravnog odjela za opće poslove i društvene djelatnosti          
                                                                                                                3,0 
Pročelnik upravnog odjela za financije i gospodarstvo              3,0 

                            

1. 

 
pročelnik službe  1. 

 
voditelj jedinice za unutarnju reviziju  1. 

Viši rukovoditelj    
 

  zamjenik pročelnika upravnoga tijela  2. 

  pomoćnik pročelnika upravnoga tijela  2. 

  
voditelj ustrojstvene jedinice (u skladu s ispunjenjem razine 

standardnih mjerila za potkategoriju višeg rukovoditelja) 
3. 

Rukovoditelj  
 

Razina 
 

  

voditelj ustrojstvene jedinice (u skladu s ispunjenjem 

razine standardnih mjerila za potkategoriju 

rukovoditelja 1. razine) 

1. 4. 

  

voditelj ustrojstvene jedinice (u skladu s ispunjenjem 

razine standardnih mjerila za potkategoriju 

rukovoditelja 2. razine) 

2. 7. 

  

voditelj ustrojstvene jedinice (u skladu s ispunjenjem 

razine standardnih mjerila za potkategoriju 

rukovoditelja 3. razine)  
3. 10. 



RADNA MJESTA II. KATEGORIJE  

Potkategorija 

radnog mjesta 
Naziv radnog mjesta  

Klasifikacijski 

rang 

Viši savjetnik-

specijalist 
  

 

  viši savjetnik-specijalist  2. 

 
viši unutarnji revizor 2. 

Viši savjetnik    
 

  

viši savjetnik 

Viši savjetnik za pravne i opće poslove                                       2,41 
4. 

 
unutarnji revizor 4. 

Savjetnik    
 

  savjetnik  5. 

  pomoćni unutarnji revizor 5. 

Viši stručni 

suradnik  
  

 

  

viši stručni suradnik 

Viši stručni suradnik za društvene djelatnosti i odnose s javnošću   
                                                                                                             2,10 
Viši stručni suradnik za gospodarstvo i poljoprivredu             2,10 
 

6. 

  samostalni upravni referent 6. 

RADNA MJESTA III. KATEGORIJE 

Potkategorija 

radnog mjesta 
Naziv radnog mjesta  

Klasifikacijski 

rang 

Stručni suradnik    
 

  

stručni suradnik 

 
8. 

Viši referent    
 

  

viši referent 

Viši referent za opće poslove samouprave              1,70                 
  9. 

Referent    
 

  
administrativni tajnik župana, gradonačelnika velikoga 

grada/grada sjedišta županije  
11. 

  matičar (u Gradu Zagrebu) 11. 

  

ekonom, referent, administrativni tajnik  

Referent za opće poslove i poslove samouprave                     1,35                                        
Administrativni tajnik gradonačelnika                                      1,35                                      
Referent za računovodstvene poslove i gospodarstvo           1,35 
Referent za računovodstveno-knjigovodstvene poslove       1,35                                                             
Referent za komunalne poslove – komunalni redar               1,35                                                
Referent za uređenje prostora                                                    1,35                                          

          

  daktilograf  12. 



RADNA MJESTA IV. KATEGORIJE 

Potkategorija 

radnog mjesta 
Naziv radnog mjesta  

Klasifikacijski 

rang 

Namještenici I. 

potkategorije 
  

 

  voditelj poslova namještenika 10. 

      
 

Namještenici II. 

potkategorije 
  Razina 

 

  
vozač, tehničar za održavanje, grafički tehničar, 

zaštitar, čuvar, komunalni izvidnik, fotoreporter, domar  
1. 

11. 

  
Ostala radna mjesta namještenika za koja je kao uvjet 

propisana srednja stručna sprema 
12. 

  

spremač, dostavljač, pomoćni radnik  

Spremač, dostavljač                                                            1,0                                                          2. 

13. 

  
Ostala radna mjesta namještenika za koja je kao uvjet 

propisana niža stručna sprema ili osnovna škola 
13. 

 
 

 
 
          GRADONAĈELNIK 
                Marko Vešligaj, dipl.oec. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

                                                                     PRIJEDLOG 

            REPUBLIKA HRVATSKA 
KRAPINSKO-ZAGORSKA ŢUPANIJA 
               GRAD PREGRADA 
         G R A D S K O V I J E Ć E 
  
Klasa: 110-01/13-01/12 
UrBroj: 2214/01-01-13-1 
U Pregradi,  17. listopada 2013.  

 
 
 
Na temelju ĉlanka 10. stavka 1. Zakona o plaćama u lokalnoj i podruĉnoj 

(regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“ broj 28/10) i ĉlanka 32. Statuta Grada 
Pregrade („Sluţbeni glasnik Krapinsko-zagorske ţupanije“ br. 06/13. i 17/13.), Gradsko 
vijeće Grada Pregrade, na prijedlog gradonaĉelnika, na sjednici odrţanoj 17. listopada 
2013. godine, donosi 
 
 

O D L U K U 
o koeficijentima za obračun plaće službenika i namještenika 

 
 

Ĉlanak 1. 
 

Ovom Odlukom odreĊuju se koeficijenti za obraĉun plaće sluţbenika i namještenika 
u upravnim odjelima Grada Pregrade (u daljnjem tekstu: upravni odjeli). 
 

Ĉlanak 2. 
 

Plaću sluţbenika, odnosno namještenika u upravnim odjelima ĉini umnoţak 
koeficijenta sloţenosti poslova radnog mjesta na koje je sluţbenik, odnosno namještenik 
rasporeĊen i osnovice za obraĉun plaće, uvećan za 0,5% za svaku navršenu godinu 
radnog staţa. 

 
Ĉlanak 3. 

 
Osnovica za obraĉun plaće sluţbenika i namještenika upravnih odjela utvrĊuje se 

kolektivnim ugovorom. 
Ako osnovica za obraĉun plaće nije utvrĊena kolektivnim ugovorom, utvrĊuje ju 

odlukom gradonaĉelnik. 
 

Ĉlanak 4. 

Koeficijenti za obraĉun plaće sluţbenika i namještenika upravnih odjela odreĊuju se 
unutar raspona koeficijenata od 1,00 do 3,00. 

 



Ĉlanak 5. 
 

Koeficijenti iz ĉlanka 1. i 4. ove Odluke iznose: 
 
 
Red. 
broj 

UPRAVNI ODJEL I RADNO MJESTO Kategorija 
radnog mjesta 

Klasifikacijski 
rang 

Koeficijent 

 UPRAVNI ODJEL ZA OPĆE POSLOVE I DRUŠTVENE 
DJELATNOSTI 

   

1. Pročelnik upravnog odjela za opće poslove i društvene 
djelatnosti 

I. 1. 3,00 

2. Viši savjetnik za pravne i opće poslove II. 4. 2,41 

3. Viši stručni suradnik za društvene djelatnosti i odnose 
s javnošću 

 
II. 

 
6. 

 
2,10 

4. Viši referent za opće poslove samouprave III. 9. 1,70 

5. Referent za opće poslove i poslove samouprave III. 11. 1,35 

6. Administrativni tajnik gradonačelnika III. 11. 1,35 

7. Spremač, dostavljač IV. 13. 1,00 

 UPRAVNI ODJEL ZA FINANCIJE I GOSPODARSTVO    

1. Pročelnik upravnog odjela za financije i gospodarstvo I. 1. 3,00 

2. Viši stručni suradnik za gospodarstvo i poljoprivredu II. 6. 2,10 

3. Referent za računovodstvene poslove i gospodarstvo III. 11. 1,35 

4. Referent za računovodstveno-knjigovodstvene poslove III. 11. 1,35 

5. Referent za komunalne poslove – komunalni redar III. 11. 1,35 

6. Referent za uređenje prostora III. 11. 1,35 

 
                                                    

Ĉlanak 6. 
 

Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaje vrijediti Odluka o koeficijentima za 
obraĉun plaće sluţbenika i namještenika od 21. rujna 2010. godine Klasa: 112-01/10-01/04, 
UrBroj: 2214/01-01-13-1 (Sluţbeni glasnik Krapinsko-zagorske ţupanije br. 21/2010). 
 

Ĉlanak 7. 
 

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana nakon objave u „Sluţbenom glasniku“ 
Krapinsko-zagorske ţupanije. 

 
 
              PREDSJEDNIK 
                    GRADSKOG VIJEĆA 
 
                        ZLATKO ŠORŠA 
 


